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 النقابة العامة للأطباء

 

 الباب الأول انشاء النقابة وأهدافها

: 1مادة   

ا  الاطباء و ى الدفاع عن مصالح و قضايتنشأ نقابة للأطباء تكون لها الشخصية الاعتبارية , وتباشر نشاطها ف :  1مادة

قانون  فة تباشر نشاطها فى اطاركما تنشأ نقابات أطباء فرعية بالمحافظات المختل ،, ويكون مقرها القاهرةمهنة الطب 

لمستشفيات كما تنشأ لجان نقابية با ،ولائحة النقابة و تكون لها الشخصية الاعتبارية و يجوز أن يكون لها فرع أو أكثر

رعية و تكون تابعة للنقابات الفرعية تحت اشراف النقابة العامة . وتكون جميع موارد النقابة العامة و النقابات الف

تها معفاة من جميع أوجه الرسوم و الضرائب .استثمارا  

:  2مادة   

             تهدف النقابة الى تحقيق ما يلى : 

و العمل من أجل تطوير مهنة الطب . ،تمثيل الأطباء و الدفاع عن مصالحهم و قضاياهم -أ  

و        ،  بيةو تشجيع الأبحاث الطو الجمعيات العلمية  تكوين اللجانتشجيع و  ،الارتفاع بالمستوى العلمى للأطباء -ب 

على المستوى المحلى و الدولى .و الاشتراك فى عقد المؤتمرات و الندوات الطبية  ،اصدار المجلات و النشرات  

 و الاقتصادية و الوطنية .  الاجتماعيةالصحية و التعبير عن آراء الأطباء فى المسائل  -ت

 و المشاركة فى متابعتها و تقويمها  . ،الصحية فى مصر  اقتراح القوانين و  السياسات و الخطط -ث

 الوطنية و الدولية بهدف تبادل الخبرات فى قضايا الصحة . والكيانات  التعاون مع النقابات و الجمعيات و الهيئات -ج

 تسجيل الروابط و الجمعيات الطبية و النقابية .  -ح

 رج و تدعيم الصلات بين أطباء مصر و سائر أطباء العالم .التواصل مع الجاليات الطبية المصرية فى الخا -خ

 للأطباء التنمية المهنية المستدامة المشاركة فى رسم سياسة التعليم الطبى و تطوير المناهج و -د

 و تكون النقابة طرف ثالث فى تعاقدات الأطباء الخاصة بالعمل داخل    ،المساعدة فى تهيئة فرص العمل لكل طبيب -ذ

 رج مصر لحماية حقوقهم أمام جهات عملهم  .و خا 

م أو بينهم و بين و تنمية روح التعاون و تقوية الروابط بينهم و الفصل فيما قد ينشأ بينه تنظيم العلاقة بين الأطباء , -ر

مع    تقيم المجالمواطنين من خلافات وذلك بتطوير لائحة آداب المهنة بما يصون كرامة المهنة و الأطباء و يتمشى مع   

ى و العمل على تهيئة الظروف المادية و المعنوية الت ،تيسير الخدمات العلاجية و الاجتماعية للأطباء و أسرهم  -ز

 تصون مصالحهم و ترفع مستواهم .



 

2 
 

متابعة جودة و كفاءة و انتظام  تقديم الرعاية الصحية بالمنشآت الطبية . -س  

 

 الباب الثانى  : شروط العضوية و القيد بجداول النقابة

 

: 3مادة   

   يشترط فيمن يكون عضوا بالنقابة ما يأتى : 

ثل و احدى الدول العربية أو الدول الأخرى , بشرط المعاملة بالم بجنسية أو بالجنسية المصرية )أ( أن يكون متمتعا  

                بموافقة الجهات المختصة .

. الطب  بمزاولة مهنة  و أن يكون مرخص له  ،الطب البشرىشهادة إتمام دراسة  )ب( أن يكون حاصلا على    

لفرعية , ولا يجوز مزاولة المهنة بأية صورة من الصور الا بعد القيد فى الجدول العام للنقابة و التسجيل فى النقابة ا 

ح ية بعدم السماو تلتزم جميع الجهات الحكومية و غير الحكوم . كما أن استمرار القيد شرط من شروط مزاولة المهنة

 لأى طبيب بممارسة المهنة إلا بعد إرفاق ما يفيد  بتسجيله بالنقابة الفرعية التابع لها جهة عمله  .

:  4مادة   

من  لقيد الأطباء فى جداول النقابة  و يجب أن تصدر اللجنة قرارها خلال شهر من أعضاء مجلس النقابة تشكل لجنة

برفض قيده  و يجوز لمن صدر القرار ،و فى حالة الرفض يجب أن يكون القرار مسببا تاريخ تقديم طلب القيد الى النقابة

يه أمام ولمن صدر قرار برفض تظلمه أن يطعن ف  ،أن يتظلم منه الى مجلس النقابة خلال شهر من تاريخ اخطاره بالقرار

يوما من تاريخ اعلانه بالقرارثلاثين محكمة النقض خلال   

: 5مادة   

,  لمهنةا آداب لائحة فى عليها المنصوص اليمين المهنة مزاولته قبل يؤدى أن للأطباء العام الجدول فى دقي من كل على

لجنة مشكلة من بعض أعضاء مجلس النقابة العامة أو الفرعية . أمام ذلك و  

: 6مادة   

     تنشأ بالنقابة الجداول الآتية : 

 لشروط المنصوص عليها فى هذا القانون و فى قانون مزاولة مهنة )أ( الجدول العام : و يقيد فيه كل طبيب استوفى ا

  .  خمسمائة جنيه مصرى  الطب , بعد سداد رسم القيد فيه وقدره

 )ب( جدول الأخصائيين : و يقيد فيه كل طبيب استوفى الشروط المنصوص عليها فى اللائحة الداخلية , بعد سداد رسم  

       .يه مصرى   سبعمائة و خمسون  جنالقيد و قدره 

 فى اللائحة الداخلية , بعد سداد رسم جدول الاستشاريين : يقيد فيه كل طبيب استوفى الشروط المنصوص عليها ) ج ( 
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 ألف  جنيه مصرى   .      القيد و قدره 

       ( جدول الأطباء غير المشتغلين . د) 

 عشرين بعد سداد رسم القيد فيه و قدره  مصر ه بالعمل فى رخص ل طبيب( جدول الأطباء الأجانب : و يقيد فيه كل ه)  

 و يكون الترخيص سارى لمدة   شهرين  متتاليين  .  ألف  جنيه مصرى 

 و لم  ،) و ( جدول أطباء الامتياز ) عضوية منتسبة ( : يقيد فيها كل طبيب حاصل على درجة إتمام دراسة الطب البشرى

 ) يكون للطبيب جميع الحقوق النقابية ذلك بعد سداد رسم قيمته خمسون جنيها  يتم التصريح له بممارسة المهنة و

 ماعدا حضور الجمعيات العمومية أو المشاركة بانتخابات النقابة ( .  ،المذكورة بالقانون

  : 7مادة  

 . تنشأ سجلات مماثلة فى كل نقابة فرعية تسجل فيها أسماء الأطباء العاملين فى نطاق اختصاصها

 :  8دة  ما

 على كل عضو مقيد اسمه بالجدول العام أن يؤدى لصندوق النقابة فى ميعاد أقصاه آخر ديسمبر من كل عام اشتراكا 

 توزع حصيلة اشتراكات الأعضاء و رسوم القيد فى  و  ،سنويا على الوجه المبين فى قانون اتحاد نقابات المهن الطبية

 . اتحاد نقابات المهن الطبية بقانون المبين  الجدول العام على النحو

 :  9مادة  

 فان الطبيب يلتزم بسداد الاشتراك مضافا  ،إذا لم يتم سداد رسوم الاشتراك بحد أقصى نهاية شهر مارس من العام التالى

 إليه غرامة تأخير خمسون جنيها عن كل عام .

 :  10مادة  

 الثلثين   للنقابة العامة  و  بواقع أى مصاريف إدارية   و كذلك  جميع الرسوم المفروضة بواسطة هذا القانونتوزع 

على أن يتم  ،أ ( – 6القيد لأول مرة المذكورة بالمادة الاشتراك و ) باستثناء  الطبيبالتى يتبعها الثلث للنقابة الفرعية 

 تعديل قيمة المصاريف الادارية بقرار من مجلس النقابة العامة للأطباء .تحديد أو 

 :  11مادة  

 يجوز للجمعية العمومية أن تصدر قرارا  بزيادة أى رسم من الرسوم المذكورة فى هذا القانون بما لا يجاوز الضعفين
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 تكوين النقابة: الباب الثالث 

   تتكون النقابة من :

 الجمعية العمومية على مستوى الجمهورية .   -أ

 العامة للأطباء . مجلس النقابة -ب

 . على مستوى المحافظاتالفرعية  الجمعيات العمومية -ت

 .  مجالس النقابات الفرعية -ث

 اللجان النقابية .  -ج

 الروابط النقابية . -ح

 الجمعيات الطبية العلمية .    -خ

 

 على مستوى الجمهورية  الجمعية العمومية:  الفصل الأول 

 :   12مادة  

 ين فى الجدول العام الذين أدوا الاشتراكات السنوية المستحقة تتألف الجمعية العمومية للنقابة من جميع الأطباء المقيد

فإذا تغيب كلاهما  المنتهية أو أعفوا منها . و يرأس النقيب الجمعية العمومية فاذا تغيب يرأسها الوكيلحتى آخر السنة 

فاذا تغيبوا جميعا  أو  ،سنا تكون الرئاسة لأكبر أعضاء مجلس النقابة الحاضرين وا جميعا, فاذا تغيب يرأسها الأمين العام

فان حاضرى الجمعية العمومية يختارون  ،رفضوا رئاستها يترأسها أكبر الأعضاء الحاضرين  سنا . فاذا رفض رئاستها 

 رئيسا من بينهم .

 :  13مادة  

 جمعية العمومية تعقد الجمعية العمومية للنقابة اجتماعها العادى بالقاهرة فى شهر مارس من كل عام لا يكون اجتماع ال

 حضره ألف عضو على الأقل ممن لهم حق حضور الاجتماع فاذا لم يتوافر هذا العدد بعد مضى للنقابة صحيحا الا اذا 

 يوما من تاريخ الاجتماع المذكور ولا يكون الاجتماع  15الاجتماع ثانية خلال دعيت الجمعية العمومية الى   ،ساعة
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و على الأقل . و تصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية فاذا تساوت الأصوات عضخمسمائة  صحيحا الا اذا حضره 

 .   يرجح رأى الجانب الذى منه الرئيس

لمدة ساعة ويكون للحاضرين ) مهما كان فان الاجتماع يؤجل  ،إذا لم يكتمل النصاب بخمسمائة طبيب فى الانعقاد الثانى 

 مور اإججرائية و الروتينية فق  ) مثل اعتماد المياانية و المواننة و تقارير بالأ عددهم ( حق اتخاذ القرارات الخاصة 

 . ويحال باقى جدول الأعمال إلى أقرب اجتماع للنقابات الفرعية و يكون قراراها نافذا  ،الأمين العام و أمين الصندوق (

 :  14مادة  

 أو اذا قدم بذلك طلب موقع عليه  ،ابة ضرورة لعقدها كلما رأى مجلس النق للجمعية العمومية يجوز عقد إجتماع طاريء

 ن عضوا من كل محافظة من من خمس محافظات على الأقل ) ثلاثويضمون أطباء   على الأقلثلاثمائة عضو  من

 حضورها مع توضيح الغرض من ذلك و يجب أن يتم انعقادها فى هذهممن لهم حق  المحافظات الخمس على الأقل ( 

شهر من تاريخ تقديم الطلب و الا انعقدت الجمعية العمومية غير العادية  فى الميعاد الذى حدده طالبوا الحالة خلال  

  ،و يكون النصاب صحيحا بحضور ألف عضو ممن لهم حق الحضوردون الرجوع الى مجلس النقابة ,   انعقاد الجمعية

 عة من موعدها المقرر  .و تلغى الجمعية العمومية فى حالة عدم اكتمال النصاب بعد مضى سا

 :  15مادة  

 مجلس النقابة و ذلك قبل الموعد المحدد  ايختاره صحيفة يومية واسعة الانتشارفى   الدعوة للجمعية العمومية نشرت

 ويتم الاعلان عن موعد و مكان وجدول أعمال الجمعية العمومية بمقر النقابة وعلى  على الأقل . ين بأسبوعللانعقاد 

 قابة الالكترونى . كما ينشر على موقع النقابة تقارير الأمين العام و أمين الصندوق وتقرير الجهاز المركزى موقع الن

 للمحاسبات قبل موعد الجمعية العمومية بأسبوع على الأقل .

 رضه ولا يجوز للجمعية العمومية أن تنظر فى غير ما ورد فى جدول الأعمال من مواد , الا ما يرى مجلس النقابة ع

. ولأى عضو أن يقدم الى مجلس النقابة أى اقتراح يرى عرضه على الجمعية العمومية  عليها من المسائل العاجلة

 و يلتزم مجلس النقابة بعرض أى ،و يبت مجلس النقابة فى الطلب  على الأقلبأسبوعين العادية و ذلك قبل موعد عقدها 

 على  أن يتم تقديم المقترح للمجلس  قبل  ،الجمعية العموميةاقتراح يطلب عرضه خمسون عضوا على الأقل على  

 الجمعية العمومية بأسبوعين على الأقل .

 :   16مادة  
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 تختص الجمعية العمومية بما يأتى :

 ( النظر فى تقرير المجلس عن أعمال السنة المنتهية1) 

 . و اعتمادها ،التالية  السنة موازنة ( مناقشة الميزانية السنوية للسنة المنتهية و الاطلاع على مشروع2) 

 . و اتخاذ الاجراءات المناسبة حيال ذلك  ،و أعضاءها ( النظر فيما يهم النقابة3)

 ولائحة آداب و تقاليد المهنة و ما تراه من تعديلات فيهما. لقانون النقابة  ( النظر فى اللائحة الداخلية 4) 

 ى الدراسات الخاصة بوضع وتعديل القوانين و اللوائح و المشروعات ( مناقشة السياسة الصحية و المشاركة ف5)

 و ابداء الرأى فى كل ما تقدم  ،الخاصة بمهنة الطب و سياسة التعليم الطبى و التدريب الفنى للأطباء

 . ( تعيين مراقب الحسابات6)

 :  17مادة  

  : العامة  ابةجميع أعضاء مجلس النقمن أو   عضوأو من أى  ،النقيبسحب الثقة من 

 لا يجون الدعوة لجمعية عمومية لسحب الثقة إلا بعد مرور عام على الأقل من إعلان نتيجة آخر انتخابات للنقابة  -

سحب الثقة من  للنظر فىلجمعية العمومية غير عادية يجوز لألف طبيب على الأقل الدعوة  ،مع مراعاة الفقرة السابقة -

 على الأقل  خمسة آلاف طبيبعلى أن يحضر هذه الجمعية  ،مجلس النقابةميع أعضاء النقيب أو من أى عضو أو من ج

 . من الحاضرين على الأقل  %80و يتم سحب الثقة بموافقة  ،ممن لهم حق الحضور

فلا يجون الدعوة لجمعية عمومية أخرى لسحب الثقة إلا بعد مرور  ،فى حالة عدم اكتمال النصاب أو رفض سحب الثقة -

 لى الأقل من تاريخ الجمعية العمومية المنعقدة لسحب الثقة  .عام ع

و  ،أشهر من تاريخ سحب الثقة ثلاثة وفى حالة الموافقة على سحب الثقة فانه يجب عقد الإنتخابات التالية خلال  -

إعلان فان المجلس  يستمر فى عمله  لتسيير الأعمال فقط  و ذلك لحين  ،فى حالة سحب الثقة من مجلس النقابة

 نتيجة الإنتخابات التالية  .

 إنتخابات النقابة : :  18مادة  

 يكون تشكيل مجلس النقابة العامة على الوجه التالى :

 النقيب : يتم انتخابه على مستوى الجمهورية -

 من المناطق العشر التالية:على الأقل عضو   28يتم انتخاب  -

 ( : يمثلها ستة  أعضاء المنطقة الأولى ) تشمل محافظة القاهرة -1  
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 المنطقة الثانية ) تشمل محافظة الجيزة ( : يمثلها عضوان -2

 المنطقة الثالثة ) تشمل محافظة الاسكندرية ( :  يمثلها عضوان  -3

 أعضاء   4المنطقة الرابعة  ) شرق الدلتا ( ) تشمل محافظات الدقهلية  و الشرقية و دمياط ( : يمثلها  -4

 أعضاء  4امسة  ) وسط الدلتا ( ) تشمل الغربية  و المنوفية و القليوبية   (  :  يمثلها المنطقة الخ -5

 المنطقة السادسة  ) غرب الدلتا ( ) تشمل محافظات البحيرة و مطروح و كفر الشيخ (: يمثلها عضوان -6

 السويس و شمال سيناء و جنوب المنطقة السابعة  ) القناة و سيناء ( ) تشمل محافظات الاسماعيلية و بورسعيد و  -7

 سيناء ( : يمثلها عضوان 

 المنطقة الثامنة ) شمال الصعيد  ( ) تشمل محافظات الفيوم و بنى سويف و المنيا ( : يمثلها عضوان  -8

 المنطقة التاسعة ) وسط الصعيد ( ) تشمل محافظات أسيوط و سوهاج و الوادى الجديد ( : يمثلها عضوان  -9

 .العاشرة ) جنوب الصعيد ( ) تشمل محافظات قنا و الأقصر و أسوان و البحر الأحمر ( : يمثلها عضوان  المنطقة -10

  نصف الثانى ممن عاما و ال 15فى الجدول العام أكثر من  ممضى على قيده نصف الأعضاء ممنو يمثل كل منطقة 

 . عاما 15أقل من  ممضى على قيده

 (  . 2) و الاسكندرية (  2)  والجيزة (  6)   القاهرة اتمحافظ ممثلو يكونبحيث 

 . عن عضوين محافظات مناطق شرق الدلتا ووسط الدلتا  من أية محافظة  يزيد ممثلولا  بحيثو 

 . عن عضو واحدمن المحافظات الأخرى محافظة  ىأ لا يزيد ممثلوو 

 :  19مادة 

 إذا صدر قرار سيادى  ،محافظات المشار إليه بالمادة السابقة يجوز بموافقة الجمعية العمومية تعديل نظام المناطق و ال -

 بتعديل المحافظات وزيادة أو تقليل عددها .

 :   20مادة  

 فى المناصب القيادية الآتية على وجه الخصوص  ،لا يجون الجمع بين المنصب النقابى و بين المنصب القيادى التنفيذى -أ

  ووكيل الونارة و نوابه ،و رئيس قطاع ،منطقة طبية و مدير ادارة و مدير   (مدير مستشفى ) حكومى أو جامعى     :

 وكذلك رئيس الجامعة و نوابه و عميد الكلية ووكلاؤه .  ،ورئيس ادارة مركاية و مساعد ونير أو ونير 
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 ( .لا يجون أن يتم ترشح أى طبيب على أكثر من مقعد نقابى واحد ) بالقوائم النهائية للمرشحين   -ب-

 :  21مادة  

 البحر  –الوادى الجديد  –فى حالة عدم فوز أى مرشح من مرشحى المحافظات الحدودية ذات الطبيعة الخاصة ) مطروح 

 جنوب سيناء (  : يتم بصفة استثنائية إعلان فوز المرشح الحاصل على أعلى الأصوات من هذه  –شمال سيناء  –الأحمر 

 ويستمر عضو لمدة عامين لحين موعد ،(  29تحت السن ) ليكون العضو رقم   المحافظات سواء كان فوق السن أو

التجديد النصفى  ثم فى انتخابات التجديد النصفى التالية يتم إعلان فوز الحاصل على أعلى الأصوات من المستوى  

 العمرى الآخر ) فوق أو تحت السن ( و هكذا  .  

 :  22مادة  

نقابة أن يتخلف بغير عذر يقبله مجلس النقابة الفرعية المختص عن تأدية الواجب لا يجوز لأى عضو من أعضاء ال

 عضو تخلف عن تأدية الواجب الإنتخابى أن يتقدم بإثبات عذره للنقابة الفرعية خلال شهر من . و على كل  الانتخابى 

أو إذا رفض مجلس النقابة الفرعية تاريخ الإنتخابات سواء باليد أو بخطاب مسجل بعلم الوصول فإذا لم يتقدم بالعذر 

العامة أو النقابة  الفرعية  و توزع  لنقابةباحصل اداريا ت مائتى جنيهعليه غرامة لا تجاوز  فإنه توقع  ،العذر المقدم 

ة  و لا يتم تأدية أى خدمات نقابية للعضو إلا بعد دفع الغرامة المقرر ،للنقابة العامة %50للنقابة الفرعية و  %50بنسبة 

عن طريق وضع علامات  . و تجرى الانتخابات لجميع المستويات النقابية عن طريق الانتخاب المباشر بالاقتراع السرى

 و تجرى الانتخابات فى  المقر أو المقرات التى  يحددها مجلس النقابة   ،أمام المرشحين المطلوب انتخابهم

كما  يجوز لمجلس النقابة العامة اقرار نظام للادلاء  ،بكل محافظةالفرعية و يجوز أن تجرى الانتخابات فى أكثر من مقر 

و تلغى بطاقة الانتخاب اذا انتخب العضو عددا يقل أو يزيد عن العدد المطلوب انتخابه سواء بالأصوات الكترونيا . 

كثر الأصوات و عند لمجلس النقابة أو مجالس النقابات الفرعية . و فى جميع الحالات يفوز بالعضوية الحاصلون على أ

 التساوى ينتخب الأقدم قيدا فى الجدول العام .

 :  23مادة  

مدة العضوية فى مجلس النقابة أربع سنوات , و يتجدد كل سنتين انتخاب نصف عدد الأعضاء . على أنه بعد انقضاء 

بالدور والتسلسل كل سنتين  السنتين الأوليين تنتهى مدة نصف عدد الأعضاء بطريق القرعة , ثم يصبح التجديد النصفى

 لنفس المستوى النقابى . متتاليتينولا يجوز انتخاب العضو أكثر من مرتين 

   24مادة  

مدة النقيب أربع سنوات ولا يجوز انتخابه أكثر من مرتين متتاليتين وينتخب من بين الأعضاء المقيدين لمدة لا تقل عن 

 . عاما 15
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 لعامةالفصل الثانى : مجلس النقابة ا

 : 25مادة  

أكبر  الأمين العام فاذا تغيبوا جميعا يرأسه يرأس النقيب مجلس النقابة فاذا تغيب يرأسه الوكيل فاذا تغيب كلاهما يرأسه

 الأعضاء الحاضرين سنا

 :  26مادة  

 نا مساعدا و أمي أمينا مساعدا وأمينا للصندوق وأمينا عاما ينتخب مجلس النقابة سنويا من بين أعضائه وكيلا و 

 . للصندوق و يكونون مع النقيب هيئة المكتب

 :   27مادة 

 . يشكل مجلس النقابة سنويا من بين أعضائه لجانا فرعية تبعا لأوجه النشاط التى يراها المجلس

 :  28مادة 

مجلس أن و لل ،يصدر مجلس النقابة قرارا باسقاط عضوية مجلس النقابة عن العضو اذا فقد شرطا من شروط العضوية

و ذلك   يسقط عضوية من غاب عن جلساته ثلاث مرات متتالية أو خمس مرات طوال العام دون أعذار يقبلها المجلس

 .  بعد دعوته لسماع أقواله

 :  29مادة  

 اذا خلا مركز النقيب لأى سبب حل محله الوكيل الى أن تنتخب الجمعية العمومية العادية فى أول اجتماع لاحق خلفا له 

 و اذا خلا مركز أحد أعضاء المجلس حل محله الى باقى مدته العضو الحائز على أكبر عدد من الأصوات  ،يستكمل مدته ل

اذا خلا أما  ،فى نفس الانتخابات التى فاز فيها بالعضوية نفس تمثيله النقابىبعد آخر من انتخب لعضوية المجلس من 

 ه تجرى انتخابات تكميلية خلال ثلاثة أشهر لاستكمال مدته . الفائزين بالتزكية فان مركز أحد أعضاء المجلس

 :  30مادة  

على الأقل من أربعة مرة على الأقل كل شهر بناء على دعوة من النقيب أو بناء على طلب العامة يجتمع مجلس النقابة 

 المجلس صحيحة الا  ولا تكون قرارات ،أو طلب ثمانية على الأقل من أعضاء مجلس النقابةهيئة المكتب   أعضاء

بحضور نصف عدد الأعضاء على الأقل و تصدر القرارات بالأغلبية فاذا تساوت الأصوات رجح رأى الجانب الذى منه 

 . الرئيس
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 :  31مادة  

 بينما تختص  ،يختص مجلس النقابة العامة بكل ما هو عام و قومى لمصلحة المهنة و الأطباء و السياسات الصحية

 بالخدمات و الأنشطة النقابية لمصلحة الأطباء و مصلحة المهنة فى نطاق حدودها الجغرافية  ت الفرعية مجالس النقاباك

 بما يأتى : العامة يختص مجلس النقابة و   

 .( العمل على تحقيق أهداف النقابة 1)

 .  ( تنفيذ قرارات الجمعية العمومية2) 

 ( اعداد لائحة آداب المهنة و اللوائح الأخرى و اقتراح ما يرى ادخاله عليها من تعديلات و عرضها على الجمعية 3)

 . ) ثم تصدر  بقرار من المجلس بعد موافقة  الجمعية العمومية(العمومية للتصديق عليها 

 . ختلف المستويات( تشكيل لجان فنية تعاون فى حل المشاكل الصحية و مشاكل التطبيق على م4)

و تحصيل الرسوم المستحقة على الأعضاء و قبول الهبات و التبرعات و الاعانات و استثمارها ( ادارة أموال النقابة 5) 

( تنظيم العلاقة بين مجلس النقابة و النقابات الفرعية و له حق الاعتراض على قرارات مجالس النقابات الفرعية التى 6)

يوما  30و ذلك خلال  ئحة النقابة أو قرارات الجمعية العمومية أو قرارات مجلس النقابة العامة () قانون ولاتتعارض مع 

 من تاريخ اخطار مجلس النقابة بمحاضر اجتماعات مجالس النقابات الفرعية . 

 . ( الفصل فى الطعون المقدمة بشأن صحة انعقاد الجمعيات العمومية للنقابات الفرعية أو تشكيل مجالسها7)

 ( اعداد الميزانيات السنوية و الحساب الختامى .8) 

 العمليات و الأقصى للأتعاب التى يتقاضاها الأطباء فى حالات الاستشارة و العلاج  الأدنى و بالحد ( إعداد جدول 9) 

 . الجمعية العموميةالجراحية على أن يعتمد هذا الجدول من 

 الهيئات والمؤتمرات على مستوى الجمهورية و على المستوى الدولى .( اختيار ممثلى النقابة فى المجالس و 10) 

 . تنظيم مزاولة المهنة اتخاذ القرارات اللازمة للدفاع عن مصالح الأعضاء  و( 11) 

 .  أعضاءها ( الاتصال بالجهات الحكومية و الهيئات والأفراد فيما يتعلق بشئون النقابة أو 12) 

 . لفرعية على مستوى المناطق مرتين على الاقل كل سنة للاجتماع مع مجلس النقابة( دعوة مجالس النقابات ا13)

 :  32مادة  
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مع التزامه بالقرارات التى يتم اتخاذها النقيب هو الذى يمثل النقابة أمام القضاء و الجهات الادارية و فى علاقتها بالغير 

و  ،ثم الأمين العام ،يحل محله الوكيل   ،حائل يمنعه من ذلك  و فى حالة اعتذار النقيب أو وجود أى   ،من مجلس النقابة

 . لتمثيله  أى عضو من أعضاء المجلس اختيار  يجوز لمجلس النقابة فى حالة وجود حائل يمنعهم جميعا ف

 الفصل الثالث : الجمعيات العمومية للنقابات الفرعية 

 :  33مادة  

و  لذين يباشرون المهنة فى نطاق النقابة الفرعية والمقيدين بجداولهاتتكون الجمعية العمومية من جميع الأطباء ا

 المسددين للاشتراكات السنوية .

 :  34مادة  

 تعقد الجمعية العمومية للنقابة الفرعية اجتماعها العادى فى شهر فبراير من كل عام و يكون الاجتماع صحيحا اذا حضره 

لفرعية أو مائة عضو أيهما أقل فاذا لم يكتمل العدد أجل الاجتماع لمدة خمسة عدد الأطباء المقيدين بالنقابة ا من  10%

 .  عشر يوما  و يكون انعقاده صحيحا مهما كان عدد الحاضرين

 :  35مادة  

 يدعى الأعضاء لحضور الجمعية العمومية  قبل يوم الانعقاد بخمسة عشر يوما على الأقل يبين فيها زمان و مكان 

النشر فى   طريق الاعلان على موقع النقابة الالكترونى و الاعلان فى مقر النقابة و كذلك ل الأعمال عنالاجتماع و جدو

 .  مجلس النقابة الفرعية ايختاره  ة يوميةصحيف

 :  36مادة  

 من للجمعية العمومية بناء على قرار من مجلس النقابة الفرعية أو بناء على طلب موقع عليه  طاريءيجوز عقد اجتماع 

أيهما أقل على أن يوضح فى طلبهم أسباب دعوة  ا عضوخمسون عدد الأعضاء المقيدين فى النقابة الفرعية أو   10%

 أسبوعين الجمعية العمومية و فى هذه الحالة يجب على مجلس النقابة الفرعية أن يدعو الجمعية العمومية للانعقاد خلال 

و مجلس النقابة الفرعية و فى  العامة لعمومية بعد اخطار مجلس النقابةمن وصول الطلب اليه وإلا انعقدت الجمعية ا

 من المقيدين أو   %10و يكون نصاب الجمعية العمومية صحيحا بحضور   ، الموعد الذى حدده طالبو عقد الجمعية

 د الاجتماع . و يتم إلغاء الجمعية العمومية اذا لم يكتمل النصاب بعد مرور ساعة من موع  ،مائة عضو أيهما أقل

 :  37مادة  

  : الفرعية جميع أعضاء مجلس النقابةمن أو   عضوأو من أى  ،النقيبسحب الثقة من 

 لا يجون الدعوة لجمعية عمومية لسحب الثقة إلا بعد مرور عام على الأقل من إعلان نتيجة آخر انتخابات للنقابة  -
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لجمعية العمومية غير عادية لألف طبيب على الأقل الدعوة ين أو من المقيد %10ل يجوز  ،مع مراعاة الفقرة السابقة -

على أن يحضر هذه  ،الفرعية  مجلس النقابةالنقيب أو من أى عضو أو من جميع أعضاء سحب الثقة من  للنظر فى

على  %80و يتم سحب الثقة بموافقة  ،الأقل  أيهما ممن لهم حق الحضور  طبيب ألفين من المقيدين أو  %25 الجمعية

 . من الحاضرين الأقل 

أن يوفد مندوبا عنه لحضور هذا الاجتماع و يكون له صوت معدود فى المداولات و فى هذه العامة  لمجلس النقابة  -

 سنا .الحالة تكون له رئاستها , و الا رأسها أكبر الأعضاء 

مومية أخرى لسحب الثقة إلا بعد مرور فلا يجون الدعوة لجمعية ع ،فى حالة عدم اكتمال النصاب أو رفض سحب الثقة -

 عام على الأقل من تاريخ الجمعية العمومية المنعقدة لسحب الثقة  .

و  ،أشهر من تاريخ سحب الثقةثلاثة  وفى حالة الموافقة على سحب الثقة فانه يجب عقد الإنتخابات التالية خلال -

ى عمله  لتسيير الأعمال فقط  و ذلك لحين إعلان فان المجلس  يستمر ف ،فى حالة سحب الثقة من مجلس النقابة

 نتيجة الإنتخابات التالية  .

 :  38مادة  

 و له أن يعترض عليها خلال العامة  تعرض قرارات الجمعية العمومية العادية و غير العادية على مجلس النقابة 

طبقا  معية العمومية للنقابة الفرعيةأسبوعين من تاريخ وصولها اليه اذا كانت القرارات قد تجاوزت اختصاصات الج

 لقانون و لائحة النقابة .

 :  39مادة  

 تختص الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بما يأتى : 

 )أ( النظر فى تقرير مجلس النقابة الفرعية عن أعمال السنة المنتهية واعتماده

  موازنة السنة التالية .لسنوية للسنة المنتهية , و تقرير مجلس النقابة الفرعية عن الميزانية او اعتماد )ب( مناقشة 

 . )ج(النظر فى المسائل و المقترحات المتعلقة بالمشاكل الصحية بالمحافظة التى يعرضها مجلس النقابة عليها  

 د( النظر فيما يهم المهنة و الأطباء . )

 لصحية بالمحافظة و تقييمها . هـ( المشاركة فى الدراسة و التخطيط و المتابعة للمشروعات و الخطة ا)

 تحت اشراف النقابة العامة . ،ات المختلفة لتنظيمات النقابةو( انتخاب المستوي)

 

 الفصل الرابع مجالس النقابات الفرعية بالمحافظات
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 :  40مادة  

عضوا  عشرينو  نقيبفيما عدا محافظة القاهرة فيتكون من ال ،يتكون مجلس النقابة الفرعية من نقيب و ثمانية أعضاء

و يتجدد انتخاب  ،  و اثنى عشر عضوا نقيبمن الو الغربية و الشرقية و الدقهلية الاسكندرية الجيزة و   ات و محافظ

نصف عدد الأعضاء كل سنتين . وتسقط عضوية المنقول الى محافظة أخرى و عند خلو مكانه يحل محله عضو آخر 

بالنسبة  لهيئة المكتب و  و يتبع فى نظام مجلس النقابة الفرعية الداخلى  ،العامةبالطريقة المقررة فى مجلس النقابة 

 العامة . لرئيس و الأعضاء و نظام الاجتماعات ذات الاجراءات والقواعد الواردة فى هذا القانون بالنسبة للنقابةا

 :  41مادة  

 بشأن اختصاصات مجلس   31يها فى المادة يكون لمجلس النقابة الفرعية الاختصاصات التنفيذية الاقليمية المنصوص عل

و يكون له  حرية تنظيم أى أنشطة   ،كما يكون لمجلس النقابة الفرعية الشخصية الإعتبارية المستقلة العامة  النقابة

مة دون تدخل من النقابة العامة فيما لا يخالف قانون ولائحة النقابة و قرارات الجمعية العمومية  و قرارات النقابة العا

 التى يكون لها طابع عام  .

 و له على الأخص ما يلى : 

 .بالنطاق الجغرافى الدفاع عن مصالح الأعضاء و المهنة ( 1) 

 . الصحية بالمحافظة و تقييمها نظومة ( الاشتراك مع أجهزة الادارة المحلية فى دراسة و تخطيط و متابعة الم2)

 العمل بالمنشآت الصحية الحكومية و الأهلية و  الخاصة .ظام و انتمراقبة كفاءة و جودة الاشتراك فى ( 3) 

 قرارات مجلس النقابة العامة التى لها طابع عام  و ،لنقابة الفرعيةو ا العامة ( تنفيذ قرارات الجمعية العمومية للنقابة4) 

 ذلك فى حدود الاختصاص الاقليمى للنقابة . ، و

 أتعاب الأطباء فى نطاق الاختصاص الاقليمى للمحافظة الخاصة بتقدير  منازعات( النظر فى ال5) 

 راكات من أطباء النقابة الفرعية ( تحصيل الرسوم و الاشت6)

 ( وضع مشروع ميزانية النقابة الفرعية و ادارة حساباتها . 7) 

 ترشيح ممثلين عن النقابة الفرعية فى المؤتمرات و اللجان الصحية( 8)

 بمهنة الطب التى قد تنشأ بين الأطباء داخل النقابة الفرعية و التحكيم بينهمفض المنازعات المتعلقة ( 9)

 مباشرة التحقيق مع الأعضاء و مباشرة الاجراءات التأديبية فى دائرة اختصاصه( 10)

 و قبول التبرعات و الاعانات . ،ادارة أموال النقابة و استثماراتها( 11)
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 :  42مادة  

 . ر جلساتها و تقريرا شهريا عن نشاطها الى مجلس النقابة بالقاهرةترسل النقابة الفرعية محاض

 

 الفصل الخامس : اللجان النقابية

 :  43مادة  

و تباشر أعمالها فى نطاق قانون و لائحة النقابة و  ،تنشأ لجنة نقابية بكل منشأة طبية  يعمل بها أكثر من مائة طبيب

 كيفية إختيار أعضاءها   .اللائحة التنفيذية اختصاصاتها و و تحدد  ،تحت الإشراف المباشر للنقابة الفرعيةتعمل 

 

 الفصل السادس : الروابط النقابية

 :  44مادة  

 و  ،لعدد لا يقل عن مائة طبيب من خمس محافظات على الأقل طلب تسجيل رابطة نقابية بالنقابة العامة للأطباءيجوز 

 كيفية إنشاءها و  و تحدد اللائحة التنفيذية ،عارض مع  قانون و لائحة النقابة يكون للرابطة لائحتها الداخلية التى لا تت

 أسلوب عملها .

 

 الفصل السابع : الجمعيات الطبية العلمية

 :  45مادة  

و تحدد اللائحة التنفيذية كيفية إنشاءها و أسلوب  ،يجوز إنشاء جمعيات طبية علمية و تسجيلها بالنقابة العامة للأطباء

 ا .عمله

 

 : الطعن فى القرارات  الرابع  الباب

 : 46مادة  

 بتقرير  أو فى قراراتها  الطعن فى صحة انعقادها للنقابة العامة عضوا على الأقل ممن حضروا الجمعية العموميةخمسين ل
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توقيعات من يوما من تاريخ انعقادها بشرط التصديق على ال 15موقع عليه منهم يقدم الى قلم كتاب محكمة النقض خلال 

تفصل محكمة النقض فى . و . و يجب أن يكون الطعن مسببا و الا كان غير مقبول شكلا أو من النقابة الجهة المختصة 

اذا قبل ف ،الطعن على وجه الاستعجال فى جلسة سرية بعد سماع  أقوال النقيب أو من ينوب عنه و وكيل عن الطاعنين

 . و أعيدت دعوتها للاجتماع خلال ثلاثين يوما من تاريخ قبول الطعن ,الجمعية العمومية  الطعن بطلت قرارات

 :  47مادة  

 بتقرير موقع  لمائة عضو على الأقل ممن شاركوا فى الانتخابات أن يقوموا بالطعن على نتيجة إنتخابات مجلس النقابة

بشرط التصديق على التوقيعات من  جة إعلان النتييوما من تاريخ  15عليه منهم يقدم الى قلم كتاب محكمة النقض خلال 

تفصل محكمة النقض فى . و . و يجب أن يكون الطعن مسببا و الا كان غير مقبول شكلا أو من النقابة الجهة المختصة 

اذا قبل ف ،فى جلسة سرية بعد سماع  أقوال النقيب أو من ينوب عنه و وكيل عن الطاعنين خلال ستين يوما الطعن 

على المقاعد المقبول  يوما من تاريخ قبول الطعن الانتخابات خلال ستين  , و أعيدت ة الانتخابات نتيجالطعن بطلت 

 الطعن عليها .

 :  48مادة  

لخمسين عضوا ممن حضروا الجمعية العمومية للنقابة الفرعية أيهما  أو لربع عدد الأعضاء المقيدين بالنقابة الفرعية

و ذلك بتقرير موقع عليه منهم يثبت فيه أوجه الطعن و أسبابه بشرط فى قراراتها  أو أقل حق الطعن فى صحة انعقادها 

 15خلال  العامة و يرفع هذا التقرير الى مجلس النقابة أو من النقابة  .التصديق على التوقيعات من الجهة المختصة 

ين يوما من تاريخ تقديمه بعد سماع يوما من تاريخ انعقادها . و على مجلس النقابة أن يفصل فى هذا الطعن خلال ثلاث

. فاذا قرر مجلس النقابة العامة بطلان  النقابة الفرعية أو من ينوب عنه و وكيل عن الأعضاء مقدمى الطعن نقيبأقوال 

 الانعقاد أعيدت الجمعية العمومية للانعقاد خلال ثلاثين يوما من تاريخ القرار .

 :  49مادة  

الانتخابات الطعن فى صحة نتيجة  لخمسين عضوا ممن حضروا  أو بالنقابة الفرعيةلربع عدد الأعضاء المقيدين 

  إعلان النتيجة يوما من تاريخ  15بتقرير موقع عليه منهم يقدم الى قلم كتاب محكمة النقض خلال و ذلك  ،الانتخابات

 لطعن مسببا و الا كان غير مقبول . و يجب أن يكون اأو من النقابة بشرط التصديق على التوقيعات من الجهة المختصة 

 فى جلسة سرية بعد سماع  أقوال النقيب أو من ينوب عنه و  خلال ستين يوما تفصل محكمة النقض فى الطعن . و شكلا 

 يوما من تاريخ قبول  الانتخابات خلال ستين , و أعيدت نتيجة الانتخابات اذا قبل الطعن بطلت ف ،وكيل عن الطاعنين

 مقاعد المقبول الطعن عليها .على ال الطعن

 

 النظام التأديبى : الباب الخامس
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 :   50مادة  

على النيابة أن تخطر النقابة بأى اتهام موجه ضد أى عضو من أعضائها بجناية أو جنحة متصلة بالمهنة و ذلك قبل 

أو محامى موكل  نقابة الفرعيةأو مجلس الالعامة  من أعضاء مجلس النقابة  للنقابة أن تندب عضو البدء فى التحقيق و 

 حضور التحقيق  واذا رأت النيابة أن التهمة الموجهة الى عضو النقابة لا تستوجب  من النقابة أو النقابة الفرعية

المحاكمة الجنائية أبلغت نتيجة التحقيق الى مجلس النقابة الفرعية للنظر فى أمر احالته للهيئة التأديبية. و فى حالات 

 العامة أو الفرعية  مختلفة الخاصة بالمهنة , يجوز للطبيب طلب تدخل النقابة كطرف ثالث و لمجلس النقابة التقاضى ال

كما يكون لمجلس  ،أو مصالح أعضائه  المختص التدخل كطرف فى أية دعوى أمام القضاء تتعلق بما يهم مهنة الطب

بما فيها رفع الدعاوى القضائية نيابة عن أعضاءه و بصفته النقابة العامة أو الفرعية إتخاذ كافة الإجراءات القانونية 

 ممثل لهم .

 :  51مادة  

يحاكم أمام الهيئة التأديبية كل عضو أخل بأحكام هذا القانون أو بآداب المهنة و تقاليدها أو أمتنع عن تنفيذ قرارات 

 الفرعية أو قرارات مجالس النقابات الفرعية أو الجمعية العمومية أو مجلس النقابة أو قرارات الجمعية العمومية للنقابات 

أو قام بأى عمل من شأنه إلحاق  ،ارتكب أمورا مخلة بشرف المهنة أو تحط من قدرها أو أهمل فى عمل يتصل بمهنته

 الضرر بأى عضو من الأعضاء جورا .    

 :  52مادة  

 تكون العقوبات على الوجه الآتى : ،يبيةالمدنية أو التأد مع عدم الإخلال بحق إقامة الدعوى الجنائية أو 

 )أ( التنبيه .  

 )ب( الإنذار . 

 )ج( اللوم .

 .  العامة على أن تدفع لخزينة النقابة عشرة آلاف جنيه)د( غرامة مهنية بحد أقصى  

 . و يترتب على ذلك منعه من مزاولة مهنة الطب طوال مدة الوقف  ،تجاوز سنة )هـ( الوقف مدة لا

 ويترتب على ذلك شطب الاسم من سجلات وزارة الصحة وفى هذه الحالة لا يكون  ،العضوية من النقابة )و( إسقاط

  إعادة قيد اسمه فى جداول النقابة وسجلات وزارة الصحة .إذا تم للعضو الحق فى مزاولة المهنة إلا 

 :  53مادة  

 إحدى العقوبات الآتية :يوقع  أن  أعضائه  أكثر من نصف لمجلس النقابة الفرعية بأغلبية 
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 )أ( التنبيه . 

 )ب( الإنذار .  

 )ج( اللوم .

 . الفرعية  تدفع لخزينة النقابة  خمسةآلاف جنيه)د( غرامة مهنية بحد أقصى  

ويكون قراره فى  ،خلال ثلاثين يوما من إعلانه به العامة  وللطبيب الحق فى التظلم من هذا الجزاء أمام مجلس النقابة

 . دون الإخلال بحق الطبيب فى الطعن أمام القضاء طبقا للقانون ،ل نهائياهذا المجا

 :  54مادة  

يكون  ،عضوين يختارهما مجلس النقابة من بين أعضائه ،من ثلاثة أعضاء العامة تشكل لجنة التحقيق بالنقابة) أ ( 

 وعضو من النيابة الإدارية لوزارة الصحة . ،أقدمهما قيدا رئيسا

ويكون  ،عضوين يختارهما مجلسها من بين أعضائه ،جنة التحقيق بالنقابة الفرعية من ثلاثة أعضاء)ب( تشكل ل 

 إجراء التحقيقات  .  ويكون اختصاصها ،وعضو من النيابة الإدارية على مستوى المحافظة ،أقدمهما قيدا رئيسا

 :  55مادة  

ويكون  ،عضوين يختارهما مجلس النقابة من بين أعضائه ،تشكل بالنقابة هيئة تأديب ابتدائية تتكون من أربعة أعضاء

 وأحد الشخصيات العامة التى يرشحها وزير  ،وأحد النواب بإدارة الفتوى والتشريع لوزارة الصحة ،أقدمهما قيدا رئيسا

د صحيحا ويكون الانعقا ،العدل . وتصدر قرارات الهيئة بأغلبية أعضائها وعند التساوى يرجح الجانب الذى منه الرئيس

 العامة . بحضور ثلاثة أعضاء . وترفع الدعوى التأديبية أمام هذه الهيئة بناء على قرار من مجلس النقابة

 :  56مادة  

 تستأنف قرارات هيئة التأديب الابتدائية , أمام هيئة تأديب استئنافية , تتكون من احدى دوائر محكمة استئناف القاهرة ,

 أحدهما من بين أعضائه ويختار ثانيهما الطبيب المحال الى المحاكمة التأديبية من بين  وعضوين يختار مجلس النقابة 

 الأطباء , فاذا لم يعمل الطبيب حقه فى الاختيار خلال أسبوع من تاريخ اعلانه بالجلسة المحددة لمحاكمته , اختار 

 المجلس العضو الثانى .

 :  57مادة  

قرار بعد سماع أقوال و طلبات الاتهام و الدفاع و يصدر القرار مسببا فى جلسة تكون جلسات التأديب سرية و يصدر ال

علنية ولا تكون القرارات الصادرة بالوقف عن مزاولة المهنة أو باسقاط العضوية ذات أثر الا بعد أن يصير القرار نهائيا 
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ت التى يعمل فيها العضو و تسجل فى سجلات و تبلغ القرارات التأديبية النهائية الى مجلس النقابة ووزير الصحة و الجها

 معدة لذلك .

 :  58مادة  

تجوز المعارضة فى قرار هيئة التأديب الصادر فى غيبة المتهم و ذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ اعلانه بالقرار على يد 

 محضر و تكون المعارضة بتقرير يدون فى سجل معد لذلك .

 :  59مادة  

ولمجلس النقابة بناء على طلب لجنة التحقيق أن يستأنف القرار أمام هيئة التأديب الاستئنافية  ،لمن صدر القرار ضده

أو من تاريخ الحكم فى المعارضة إذا كان غيابيا . ويكون  ،خلال ثلاثين يوما من تاريخ صدوره إذا كان حضوريا

 الاستئناف بتقرير يدون فى سجل معد لذلك .

 :  60مادة  

 طت عضويته أو أوقف عن مزاولة المهنة على أدلة جديدة تثبت براءته جاز له , بعد موافقة مجلس اذا حصل من أسق

 النقابة أن يطعن فى القرار الصادر ضده بطريق التماس اعادة النظر أمام هيئة التأديب الاستئنافية فاذا رفض طلبه جاز 

 تقديمها له تجديده بعد مضى سنة بشرط أن يقدم أدلة غير الأدلة السابق

 :  61مادة  

 لا تحول محاكمة العضو جنائيا أو تأديبيا أمام هيئات التأديب المختصة بالجهة التى يعمل بها , دون محاكمته تأديبيا طبقا 

 لأحكام هذا القانون .

 : أحكام عامةالباب السادس 

 :   62مادة 

 تفرغ  منحو شركات قطاع الأعمال المختلفة  ب و الهيئات التابعة لها  تلتزم جميع جهات العمل التابعة للحكومة 

دفوع مو يكون التفرغ  لجميع أعضاء مجالس النقابات العامة و الفرعية ) عند طلبهم (  للنقيب ونصف وقت 

. و تحتسب مدة خدمة كاملة على نفقة جهة العمل الأجر   

ثلاثة أعضاء من النقابة العامة و عضو واحد من على نفقة جهة العمل ( لعدد  بأجر كامل إعطاء تفرغ كامل )ب كما تلتزم 

 . ) عند طلب النقابة العامة أو الفرعية ذلك ( و تحتسب مدة خدمة كاملة  كل نقابة فرعية

 :  63مادة  

 لا يجوز محاسبة عضو مجلس النقابة العامة أو الفرعية بسبب نشاطه النقابى . كما  لا يجوز نقل أو إنتداب أعضاء 
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 طوال مدة عضويتهم إلا بناء على طلبهم أو موافقتهم  .من جهة عملهم  العامة و النقابات الفرعية مجلس النقابة

 أحكام انتقاليةالباب السابع : 

 ودة بمشروع تعديل القانون .يتم صياغتها بعد الموافقة النهائية للجمعية العمومية على البنود الموج

 

 


